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N. DELIBERA S.S/S.C. Oggetto

Approvazione e sottoscrizione della convenzione tra la Fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinico e I'ASST Monza per la gestione del
Gestione Risorse |modulo emporaneo n. 3 di Fiera Milano al fine di fronteggiare I'emergenza da
1 Umane COVID-19.

Gestione Risorse |Conferma della dr.a Ornella Mauri nelle funzioni di sostituto del Direttore
2 Umane della S.C. "Riabilitazione Specialistica".
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Oggetto: Approvazione e sottoscrizione della Convezione tra la Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale
Maggiore Policlinico e ’ASST MONZA per la gestione del modulo temporaneo n. 3 di Fiera Milano al fine di
fronteggiare ’emergenza da COVID-19

Contenuto del provvedimento: Al fine di fronteggiare emergenza COVID si approva convenzione con Policlinico di
Milano per la gestione di un Modulo presso la struttura temporanea di Fiera Milano City

Spesa prevista: non ci sono oneri

l’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento

(Ing(gi({ S&E%rgtm




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

gl -5 GEN 2022

R,
Deliberazione n. éﬂ;s} oA
[ e

T

Oggetto: Conferma della dott.ssa Ornella Irma Mauri nelle funzioni di sostituto del Direttore della S.C.
“Riabilitazione Specialistica”.

Contenuto del provvedimento: funzioni di sostituto del Direttore di struttura complessa

Spesa prevista: il costo per I'indennita di sostituzione, per il periodo dal 01/01/22 al 30/06/22 & pari a € 4.880,00
da imputare come segue:

-€3.600,00 al conto n. 80.60.41.06 “Fondo Retribuzione di risultato”

-€982,80 al conto n. 80.60.41.08 “Oneri Sociali”

- €306,00 al conto n. 96.10.01.06 “IRAP personale dipendente”

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti 0
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m)

Il Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori)
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